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1^  MODIFICA – anno 2023 

 

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 

 

La variazione al vigente piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2023/2025 prevede : 

 l’introduzione dell’assunzione di n. 1 dipendente a tempo pieno ed indeterminato appartenente all’area 

dei funzionari / elevata qualificazione (ex istruttore direttivo cat. D) da assegnare all’area “demografico-statistica”. 

 

Il personale di ruolo in servizio al 31/12/2022 ammonta a n. 4 dipendenti di ruolo a tempo indeterminato e pieno, 

suddiviso come segue: 

 n. 4 titolari di P.O. – area Funzionari / Elevata Qualificazione (ex cat. D). 

 

Agli atti risulta comunicazione di dimissioni volontarie da parte di n. 1 dipendente di ruolo a tempo indeterminato 

e pieno, titolare di P.O. del settore “demografico-statistico” - area Funzionari / Elevata Qualificazione (ex cat. D). 

 

Pertanto, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025,  di cui alla sottostante lett. b), per 

le motivazioni sopra indicate, viene modificato come segue : 

 

a) capacità assunzionale dell’Ente, come da prospetto inserito nel DUP già approvato 

VERIFICA RISPETTO VALORI SOGLIA di cui al D.L. n. 34/2019 – D.P.C.M. 17/03/2020 

 classe demografica : B (comuni da 1000 a 1999 abitanti) 

 valore soglia : 28,60% (rapporto spesa personale/entrate correnti per comuni classe B) 

 spesa personale : stanziato competenza al lordo oneri riflessi e al netto Irap, ai sensi art. 3, co. 2, D.M. 21/10/2020 

 entrate correnti : media accertamenti competenza ultimi tre rendiconti approvati al netto FCDE stanziato nel bilancio ultima 

annualità considerata 
 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

TRIENNIO 2023 - 2025 



popolazione residente : 1415 

media entrate 2020/2022 al netto FCDE stanziato a bilancio 2022 : euro 829.679,13 

 2023 2024 2025 

spese intervento 01 190.651,00 190.651,00 190.651,00 

media entrate 2020/2022 829.679,13 829.679,13 829.679,13 

percentuale 23,00% 23,00% 23,00% 

limite 28,60%. Si garantisce il rispetto del limite per il triennio considerato 

 

b) piano assunzionale dell’Ente 

Ritenuto di confermare le vigenti struttura e dotazione organiche, come riportati alla sottosezione 3.1, 

l’Amministrazione valuta, per il triennio di riferimento, di programmare il piano delle assunzioni, come qui di 

seguito indicato: 
 

Anno 2023: 

 assunzione di n. 1 unità – area Funzionari (ex cat. D)   a tempo indeterminato e pieno 

da assegnare all’area DEMOGRAFICA/STATISTICA 

 

 assunzione di n. 1 unità – area Istruttori (ex cat. C)   a tempo indeterminato e pieno 
  

 

 assunzione di n. 1 unità – area Operatori esperti (ex cat. B pos.acc. B3)  

a tempo indeterminato e pieno 

 

Anno 2024: 

Nessuna assunzione prevista; qualora non attuato o realizzato parzialmente, si ripropone il medesimo piano 

dell’anno 2023 
 

 

Anno 2025: 

Nessuna assunzione prevista; qualora non attuato o realizzato parzialmente nelle precedenti annualità, si 

ripropone il medesimo piano previsto per il 2023 


